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PART - IV 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा निदेशालय 


( सचिवालय शाखा) 

अधिसूचनाएं 

दिल्ली, 1 मई, 2013 
फा . सं. 1( 2016 ) / एसबी / डीटीटीई / 2012 / 774 - 779..--- इन्दिरा गांधी दिल्ली महिला तकनीकी विश्वविद्यालय अधि 
नियम, 2012 (2012 का दिल्ली अधिनियम 9) की धारा 1 की उप - धारा (2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी 
क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 1 मई , 2013 को उपरोक्त अधिनियम की लागू होने की तिथि निश्चित करते हैं । 
DEPARTMENT OF TRAINING AND TECHNICAL EDUCATION 

(Secretariat Branch ) 

NOTIFICATIONS 

Delhi, the 1st May, 2013 
ENo. ( 2016)/SB/DTTE/2012/ 774- 779. -In exercise of powers conferred by sub -section ( 2 ) of section 1 of the 
Indira Gandhi Delhi Technical University for Women Act, 2012 , (Delhi Act 9 of 2012 ), the Lieutenant Governor of the 
National Capital Territory of Delhi hereby appoints 1st May, 2013 as the date ofcommencement of the said Act. ! . 

फा . सं . 1( 2016) / एसबी / डीटीटीई / 2012 / 780 - 785 .-- - इन्दिरा गांधी दिल्ली महिला तकनीकी विश्वविद्यालय अधि 
नियम, 2012 ( 2012 का दिल्ली अधिनियम 9) की धारा 3 की उप -धारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी 
क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 1 मई, 2013 को इन्दिरा गांधी दिल्ली महिला तकनीकी विश्वविद्यालय के स्थापना की तिथि निश्चित करते हैं । 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराजयपाल 

के आदेश से और उनके नाम पर , 

ए. के . गुप्ता, उपनिदेशक ( एसबी ) 
1775 DG/13 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


[ PART IV 


F.No. ( 2016 )/SB /DTTE /2012 / 780 - 785 .-- In exercise of powers conferred under sub -section (1 ) of section 3 of 
the Indira Gandhi Delhi Technical University for Women Act, 2012 (Delhi Act 9 of 2012 ), the LieutenantGovernor of the 
National Capital Territory of Delhi hereby appoints 1st May, 2013 as the date of on which the University by the nameof 
Indira Gandhi Delhi Technical University for Women shall be established . 


By Order and in the Name of 
Lt. Governor ofthe NationalCapital Territory ofDelhi, 


A .K .GUPTA , Dy.Director ( Sectt . Branch ) 
शहरी विकास विभाग 

अधिसूचना 

दिल्ली, 1 मई 2013 
सं . 16( 295 ) / श . वि . / जल / 2002 / 303.-- --दिल्ली जल बोर्ड अधिनियम , 1998 (1998 का दिल्ली अधिनियम संख्या 4 ) की 
धारा 7 एवं 51 के साथ पठित धारा 109 की उप -धारा ( 2) के खण्ड (3 ) के अन्तर्गत दिल्ली जल बोर्ड द्वारा बनाए गए तथा सक्षम 
प्राधिकारी के आदेश दिनांक 10. 02.2012 के अनुसार दिल्ली जल बोर्ड, दिल्ली में संयुक्त निदेशक (राजस्व ) के पद पर नियुक्ति के लिए 
आवश्यक भर्ती एवं पदोन्नति विनियमों को सामान्य सूचना हेतु प्रकाशित किया जाता है, अर्थात् : - - 


दिल्ली जल बोर्ड , दिल्ली में संयुक्त निदेशक ( राजस्व ) पद के लिए नियुक्ति एवं पदोन्नति 

विनियम: 


1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : इन विनियमों को दिल्ली जल बोर्ड में संयुक्त निदेशक 

( राजस्व ) पद के भर्ती एवं पदोन्नति विनियम, 2013 कहा जाए । 
2. अनुप्रयोग - ये इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद के लिए 

लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा 

इनसे सम्बद्ध वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित विवरण के 

अनुसार होंगे । 
4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा एवं अन्य योग्यताएँ : उक्त पदों की भर्ती की पद्धति, आयु 
है सीमा , योग्यताऐं तथा इससे सम्बधित अन्य मामलें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 

में उल्लिखित विवरण के अनुसार होंगे । । 
4. अयोग्यताएँ : कोई व्यक्ति -- 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति / पत्नी जीवित हो, से विवाह कर 
लिया है, अथवा करार किया है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ 
विवाह कर लिया है अथवा करार किया है, . 
उपरोक्त किसी पद पर नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होगा - 


परन्तु दिल्ली जल बोर्ड यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति एवं विवाह के अन्य 
पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अंतर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है एवं इस विवाह को 
करने के लिए अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस विनियम से मुक्त कर सकता है । 
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6. नियमित सेवा : किसी भी ग्रेड में "नियमित सेवा ” का अर्थ है उक्त ग्रेड में दीर्घ अवधि 
नियुक्ति के लिए निर्धारित प्रकिया के अनुसार चयन के द्वारा उक्त पद पर कार्यरत रहने की 
अवधि या अवधियां लेकिन उनके अवकाश पर रहने अथवा अन्यथा ऐसे पद को संभालने के 
लिए उपलब्ध न होने की अवधि अथवा अवधियां भी सम्मिलित होंगी । 


7. शिथिलता प्रदान करने की शक्ति : जहां राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है , यह आदेश देकर, लिखित में कारणों को रिकार्ड 
करते हुए, तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श पर किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्ति 
को इन विनियमों के उपबन्धों में शिथिलता दी जा सकती है । 


8. बचावः इन विनियमों से अनुसूचित जाति / जन जाति एवं अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों 
के लिए इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार दिये 
जाने वाले आरक्षण एवं अन्य रियायतें प्रभावित नहीं होंगी । 


9. निरसन : दिल्ली प्रशासन की दिनांक 06 . 01.2003 की अधिसूचना संख्या 
16.(295 ) / श०वि० / जल / 2002 / 145, इस अधिसूचना के जारी होने की तिथि से अतिक्रमित 
हो जायेगी । 

URBAN DEVELOPMENT DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Delhi , the 1stMay, 2013 
No. E. 13( 295 )/ UD/ W / 2002 / 303. - The following Recruitment and promotion Regulations made by the Delhi 
Water Board under clause (m ) sub -section (2 ) of section 109 read with sections 7 and 51 of the Delhi Water Board Act, 1998 
(DelhiAct No . 4 of 1998 ) vide Competent Authority orders dated 10 .02 .2012 necessary for appoitment to thepost of Joint 
Director of Revenue in the Delhi Water Board, Delhiare hereby published below for general information , namely : 


RECRUITMENT AND PROMOTION REGULATIONS FOR THE 
POST OF JOINT DIRECTOR OF REVQUE IN DELHI JAL BOARD , 
DELHI 


Short title and commencement - These regulations may be 
called the Joint Director of Revenue in Delhi Jal Board 
Recruitment and promotion Regulations , 2013 . 


, 


N 


Application - They shall apply to the post specified in column 
No. 1 of the schedule hereto annexed . 


Number of posts , classification and scale of pay- The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 
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4 . 


Method of recruitment, age limit and other qualifications 
The method of recruitment to the said posts , age limit 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . 


Disqualifications - No person , 
( a ) Who has entered or contracted a marriage with a 

person having a spouse living; or 
( b ) Who having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with person ; 
shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that Delhi Water Board , may , if satisfied that such a 
marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
regulation . 


6 . Regular service - “ Regular service in relation to any grade 
means the period or periods of service in the grade , rendered after 
selection in accordance with the prescribed procedure of selection 
on long terms appointment to that grade and shall include any 
period or periods during which an officer would have held a duty 
post in that grade but for his being on leave or otherwise not being 
available for holding such post . 


CU 


7 . Power to Relax - Where the Government of National 
Capital Territory of Delhi is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may by an order, for reasons to be recorded 
in writing , and consultation with the Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these regulations with 
respect to any class or category of persons. 


8 . Saving - Nothing in these Regulations shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


9 . Repeal- Delhi Administration Notification F . 
16 (295 )/UDM /2002 /145 dated 06 .01.2003 shall stand superseded 
from the date of issue of this notification . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मामले । 


लागूहोगी, 


- 


- 


आचार 


7600/ 
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. अनुसूची 

संयुक्त 
निदेशक 
( 
राजस्व 
) 
पद 
हेतु 
भर्ती 
नियम पदकापदोंकीवर्गीकरण|पेबैन्डतथाचयन सीचीसीधीक्या:सीधी,परवीक्षाभतीकीविधि,क्यापदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/संविलयनद्वाराभर्तीकेमामलोंमेंदेग्रेडजिनसेपदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/संविलयनकियाजानाहै। 

पारात्यातया 

क्याविभागीयपदोन्नतिदेपरिस्थितियार 
नसंख्याग्रेडपे/अथवागैर|भर्तीकेभर्तीके|भर्तीकेलिए|कीअवधिसीधीभर्तीद्वारा 

समितिविद्यमानहै,तोजिनमेंभर्तीकर।। 
वेतनमानचयन.|लिएनिर्धारित।यदिकोई।अथवापदोन्नति 

उसकीसंरचनाक्याहैकेलिएसंघलोव15 शैक्षिक।आयुएवंहोअथवाप्रतिनियुिक्त 

सेवाआयोग 
/संविलयनद्वारा 

परामर्शकिय योग्यताएँयोग्यताएंविभिन्नविधियोंसे 

जानाआवश्यक पदोन्नतिके पदोंकोमरेजानेका 

प्रतिशत। ___ 

12113 संयुक्त14(2012)|वर्ग"क"|वेतनसमूह-3/चयन 

लागूनहींलागूनहीं।पदोन्नतिद्वाराऐसानवेतनसमूह-3,रूपये15600-39100,ग्रेडपेरूपये6000/-मेंउपनिदेशक(राजस्व)/सहायकआयुक्त,जिसनेइसग्रेडमें|वर्गकेविभागीयप्रतिनियुक्ति निदेशककार्यभार रूपये. 

होनेपरप्रतिनियुक्ति|5वर्षकीनियमितसेवात्यादिल्लीजलबोर्डसंस्थानसेप्रशासनिक/लेखामामलोंमें10दिनोंकाप्रशिक्षणप्राप्तकियाहो।पदोन्नतिसमिति((आइएसाटी0सी0 15,600-39,100 

अल्पावधिअनुबंध|टिपणी:-जहांकनिष्ककर्मियों,जोअपनीदक्षता/पात्रतासेवाअवधिपूर्णकरचुकेहों,कोपदोन्नतिदेनेहेतुविचारकिया।पदोन्नतिहेतु):-परकिस 
ग्रेडपेरूपये 

सहित)द्वाराजारहाहो,वहांउनसेवरिष्ठकर्मियोंकोभीअगलेउच्चग्रेडमेंपदोन्नतिदेनेहेतुउनसेकनिष्ठकर्मियोंकेसाथ,जोभीपहले1.अध्यक्ष/सदस्य,अधिकारीके परनिर्भर 

हो.ऐसीदक्षता/फातासेवापूरीकरचुकेहों,विचारकियाजाएगा,बशर्तेउनकीदक्षता/पात्रतासेवाअवधिवांछित|संघलोकसेवाआयोग|नियुक्तिकर 
दक्षता/पात्रतासेवाअवधिकीआधीसेअधिकअथवादोवर्षसेकम,इनमेंसेजोभीकमहो,तथाअपनेसेकनिष्ठ:अध्यक्षसमयसंघलोक 
अधिकारियोंकेसाथआसन्नउच्चग्रेडमेंपदोन्नतिकेलियेअपनीपरिदीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरचुकेहै,जोपहलेही2मुख्यकार्यकारी|सेवाआयोगसे ऐसीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरचुकेहै। 

अधिकारी/सदस्यपरामर्शआवश्यक 
टिप्पणी?-प्रतिनियुक्तिआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए01.01.2006सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरप्रशासनिक):सदस्यहै। कीगईसेवा,जिसतारीखसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरसंशोधितवेतनकीसंरचनाविस्तारितकीगईहै.3.सदस्यांवित्तीय),। आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्संबंधीदेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगी। 

दिल्लीजलबोर्ड! प्रतिनियुक्ति(अल्पअवधिअनुबंधसहित) 

:सदस्य केन्द्रीय/राज्यसरकार/मान्यताप्राप्तशोधसंस्थान/विश्वविद्यालय/सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रम/अर्द्धसरकारी/संघशासन 1/स्वायत्तशासीनिकार्यो/संवैधानिकसंगठनोंकेअधीनअधिकारी। 
(क)(1)मूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसमानपदधारी,अथवा (11)मूलसंवर्ग/विभागमेंवेतनसमूह-31015,600-39,100मेंग्रेडपे606600केवेतनमानमेंनियमितआधारपर 
नियुक्तिकेपश्चातउक्तग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवापूरीकरचुकेअधिकारीअथवासमकक्ष,तथा (ख)निम्नलिखितशैक्षणिकयोग्यता/अनुभक्यारी, (1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविधालयसेडिग्री, 110)प्रशासन/संस्थापनाएवंलेखामामलोंमेंपांचवर्षोंकाअनुभव। 
टिप्पणीपोषकश्रेणीमेंविभागीयअधिकारी,जोसीधीपदोन्नतिकीश्रेणीमेंहै,वेंप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिहेतुविचारकरने 
केलिएपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तअधिकारीपदोन्नतिद्वारानियुक्तिहेतुपात्रनहींहोंगे। टिप्पणी?-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,इसनियुक्तिसेतुरन्तपहलेइससंगठनअथवाकेन्द्रसरकारकेअन्यसंगठन/विभागमें अन्यसंवर्गबाहयपदपरबनेरहनेकीअवधिसहित,सामान्यतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके लिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनपत्रप्राप्तकरनेकीअंतिमतिथिको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पणी:-प्रतिनियुक्तिअयारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए01.01.2006सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपर कीगईसेवा,जिसतारीखसेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरसंशोधितवेतनकीसंरचनाविस्तारितकीगईहै, आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरलागूतत्संबंधीवेतनमान/ग्रेडवेतनमेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसकेकिपूर्व संशोधितएकसेअधिकवेतनमानकोसामान्यग्रेडवेतन/वेतनमानकेएकग्रेडमेंसमाहितकरदियागयाहैतथाबिनाकिसी उच्चग्रेडकेइसकालाभपद(पदों)केलिएविस्तारितकियाजासकताहैऔरयहग्रेड/वेतनमानकिसीप्रकारकेउन्नयन केबिनासामान्यग्रहकीजगहपरहोंगे। 

राष्ट्रीयराजधानीराज्यक्षेत्रदिल्लीकेउपराज्यपालकेआदेशसेऔरउनकेनामपर 177585/13-2 

एस.एस.राठौर,विशेषसचिव(जल) 


T 


" 


" 


"" 


MHARTV. 


|Nye3 
post 


No.of 
post 


Classic 
ation 


PayWhether 
Band&Selection Gradepostor PayPayron Scaleselection 

post. 


Agelimit 
fordirect recruits. 


ifaDPCexists,whatcircumstances 
isitsComposition inwhich 

UPSCistobe consulted 
inmaking recruitment 


a 


AN 


Joint Director 


14.(2012)Category 

SubjectA 


PB-3 
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SCHEDULE 
RECRUITMENTRULESFORTHEPOSI-OF.JOINTDIRECTOROFREVENUE. EducationalWitherage PeriodofMethodofincaseofrecruitmentbyPromotion/deputaion/absorption,gradesfromwhich 
andotherandprobation,recruitmentpromotiondeputationabsorptiontobemade. qualificationeducational|ifany. whetherby requiredforqualifications 

direct directprescribed 

recruitment recruits. fordirect 

orby recruitswill 

promotiond applyinthe 

Aputation caseof 

absorption promotees. 

and bercentage ofvacancies tobefitted 

byvarious 

Imethods 7. 

9.1.10. Not Not 

Promotion ApplicableApplicable.applicablePromotionDeputyDirectorofRevenueAssistantCommissionerinPB-3:Rs.15600-39100with 

.failingwhichGradePayofRs.6600/-with5yearregularserviceinthegradeandhaving 

byiundergone10daystraininginAdministrative/RevenuemattersfromtheDelhiJal deputation BoardInstitute. including shorttermWherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/eligibilityservicearebeing contract.consideredforpromotion,thairseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyare 

notshortoftherequisitequalifyingleligibilityservicebymorethanhalfofsuch 
qualifyingeligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully 
completedtheirprobationperiodforpromotiontothanexthighergradealongwith 
theirjuniorwhohavealreadycompletedsuchqualitying/aligibilityservice. 
Not2: ForthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforPromotion,theservice renderedonaregularbasisbyarrofficerpriorto01.01.2006/thedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedonthesixthCentralPayCommissionrecommendations hasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorresponding 
gradepaylpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthepay commission Deputation(Includingshorttermcontract OfficersoftheCentral/StateGovt./RecognizedResearchinstitutions 
Nniversities/PSUs/SemiGovt./U.Ts/StatutoryorAutonomousOrganizations: (AXO)Holdinganálogouspostonregularbasisinthaparentcadreldepartment; OR (@)withfiveyears serviceinthegrederenderedstarappointmenttheretoon 
&regularbasisinpostinPayBand-3,R9.15,600-39,100withGradepayofRs. 6800/-orequivalentintheparentcadredepartment.AND 
(6)Possessingthefollowingeducationalqualificationsandexperience: 
(0)Degreefromarecognizeduniversity, ()FiveyearsaxperienceinAdministration/Establishment&Accountsmatters. 
NOTE1: 
ThedepartmentalofficersinthefeederCategorywhoareinthedirectlineof 
PromotionwillnotbeeligibleforconsiderationforappointmentonDeputation. 
Simiarty,Deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforeppointmentby Promotion NOTE2: 
PeriodofDeputation(ISTC)includingperiodofDeputation(ISTC)Inanotherax 
cadropostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeother 
organizationdepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoaxceed 
::eyears.ThemaximumagelimitforappuitmentbyDeputation(ISTC)shallnot 
beaxceeding56yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 
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NOTE3: ForthepurposeofappointmentonDeputationbasis,theservicerenderedona regularbasisbyanofficerpriorto01.01.2006/thedatefromwhichtherevisedpay structurebasedonthe6CPCrecommendationshasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondingGradePay/PayScaleextended 
basedontherecommendationsofthePayCommissionexceptwheretherehasbeen mergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommon 
GradePay/PayScale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostis)forwhich 
thatGradePayPayScaleisthenormalrepiacementgradewithoutanyUp 
gradation 
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